
♦以下のQRコード、またはURLにアクセスし、
指定の申込フォームにてお申込みください。

♦学務部専任職員は参加必須ですが、申込
手続きも必ず行ってください。

♦法政大学職員で学務部専任職員以外の方
は、申込前に必ず所属長の許可を得てから
お申込みください。

♦教員の方も参加可能です（一部のみの参
加も可）。

URL:https://forms.gle/Nek6fM3GF2tNNMyW6

申込締切：2022年8月26日（金）
※個人情報は厳重に管理し、本イベント
以外の目的では使用いたしません。

主催：法政大学教育開発支援機構教育開発・学習支援センター／学務部
共催：千代田区内近接大学の高等教育連携強化コンソーシアム

（千代田区キャンパスコンソ）

法政大学第24回FDワークショップ

♦開会挨拶
12：30～12:35

♦講演「DX時代のリスキリングの時代
～個人としての向き合い方～」

大嶋 寧子 氏 リクルートワークス研究所主任研究員

12：35～13：30

♦ワークショップ
「大学職員のリスキリングを考える」
13：40～15：40

♦「情報セキュリティマネジメント・
リスク管理の取り組みのご紹介」
15：50～16：20

♦閉会挨拶
16：20～16：30

法政大学教育開発支援機構教育開発・学習支援センター/学務部
TEL：03-3264-4268 E-mail：kyoiku@hosei.ac.jp

お問い合わせ

大学職員のリスキリング～自らを高める実践知とは～

日 時 2022年 9月 2日（金） 12：30～16：30

開催方法

対 象

Zoomによるオンライン開催（URL等は後日ご案内）

法政大学教職員 （※学務部専任職員は参加必須：参加申込も必須）

千代田区キャンパスコンソ教職員

近年、社会全体でデジタル化（デジタルトランスフォーメーション）の取り組みが進むなかで、大学においても、
オンライン授業やハイフレックス授業等、デジタル技術を効果的に活用し、ポストコロナ時代の質の高い効果的な
教育を推進することが課題とされています。また、現在、文部科学省で検討している大学設置基準改正案では、
「教員組織」を「教育研究実施組織」に改め、事務職員が教員と適切な役割分担の下で協働し、組織的な教育研究
活動に参画することがさらに明確にされます。
このように、先行きが不透明で将来の予測が困難な時代で、教育のあり方や教育研究運営体制も大きく変わり
つつあるなかで、今後大学職員に必要とされるスキルはどのように変化してゆくのでしょうか。また、この変化に
私たちはどのように適応してゆけばよいのでしょうか。
この研修では、大学職員にとって必要なリスキリングの内容と実践する方法を考えます。
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プログラム 【参加申込方法】


