
課題解決型フィールドワーク 参加者募集！！

ダイバーシティ経営
15:30～16:30

明日 来子
アスクル製作所代表

明日 来美
アスクル研究所代表

明日 来太
アスクル商事代表

ダイバーシティのためのインクルーシブデザイン
～デザイン思考を身につけよう～

インクルーシブデザインとは、「あらゆる局面でリードユーザー（高齢者、
障がい者、外国人なと、生活に不便を感じているユーザー）を包含した制度
設計を行えば、すべてのユーザーが快適で持続可能な社会を構築できる」
というデザイン手法です。リードユーザーと一緒にグループワーク・フィー
ルドワークを行うことで自身の「デザイン思考」を磨き、新たな価値観を吸
収することができます。社会人になる前に企業イチオシの手法に触れ、サス
テイナブルな社会を創る力を身につけませんか？

本プログラムの目的・学習方法
本プログラムでは、理論を踏まえた上でビジネスシーン等のケーススタディか
ら実践的な企画実践力を学ぶことを目的としています。
学習方法は以下のとおりです。
① 講義・ケーススタディ、フィールドワークを通じてデザイン思考とイン

クルーシブデザインの活用方法を理解する。
② 実際にリードユーザーと行動を共にし、移動・買い物・食事等、街中の

フィールドワークを実施し、リードユーザーの不便から社会課題まで
具体的に問題定義を行う。

③ 外部施設等でフィールドワークを実施し、「わかりやすさ」「使いやすさ」
の2つの視点から行動観察を実施、各自テーマに沿った発表を行う。

お問い合わせ

教育開発支援機構（事務局：学務部教育支援課） TEL.03-3264-9520 MAIL.kyoiku@hosei.ac.jp

インクレーシブデザインは

超高齢社会に様々な施設、

プロダクトサービス、Webなどを

デザインするための大変有効な

手法です。

受講期間

2018/8/7(火) 10:00-13:40

2018/8/8(水) 10:00-15:00

2018/8/9(木) 10:00-13:40



募集要項

募集期間 ～2018年 7月23日（月）17：00まで

募集対象 法政大学 学部の在学生 （学部・学年不問）

応募条件
本プログラムの課題テーマに関心を持ち、以下スケジュール全てへの参加が可能なこと
※必ず【注意事項】欄の内容を確認に上、ご応募ください。

募集人数 25名程度

応募方法

以下URL・QRコードからお申込みください。
https://goo.gl/forms/TFM2gSQTqLdb7s883

選考方法 ・応募者多数の場合は抽選とします。結果は7月24日（火）までにメールにて通知します。

活動場所
・法政大学市ヶ谷キャンパス
・その他活動上、必要とされた場所（フィールドワークでキャンパス外で活動予定）

注意事項

・期間中は本プログラムを最優先活動としていただきます。スケジュール管理にご注意ください。
・本プログラムは正課外活動（単位認定等はありません）です。
・一層の受講効果向上のため、事前事後課題があります。詳細は受講確定者へお知らせします。
・活動場所までの交通費等は、原則参加者の負担となります。
・後日お伝えする公式なスケジュール以外にも必要に応じて自主的にミーティングやグループワークを実施することがあり
ますので、十分時間を確保してください。
・抽選は厳正に行います。結果に関するお問い合わせに対しては一切お答えいたしません。

お問い合わせ
教育開発支援機構（事務局：学務部教育支援課）
TEL：03-3264-9520   E-mail：kyoiku@hosei.ac.jp

スケジュール

8月

7日（火）
10:00-11:40/12:00-13:40

ケーススタディを通じてインクルーシブデザインやデザイン思考を理解する。

8日（水）※フィールドワーク含む
10:00-15:00

リードユーザーと一緒にグループワーク・フィールドワーク（ランチも一緒に）
を行い、その成果についてプレゼンテーションを行う。

9日（木）
10:00-11:40/12:00-13:40

JAL現役CA（研修担当者）によるデザイン思考の5つのステップの
実践的な施策紹介を踏まえクラス/グループグループディスカッションを行う。

講 師

井坂智博 氏 株式会社インクルーシブデザイン・ソリューションズ 代表取締役社長

2009年名古屋商科大学院GMP（AACSB/AMBA認証）修了 M.B.A (経営学修士)

リクルートで人材育成や組織の活性化、営業業務の標準化コンサルティングを経験し、1997年日本ではじめてのWEB
マーケティング会社を起業。M&Aで売却後、国連の国際教育支援支部東京支部長や上場起業の役員を歴任。2012年か
ら現職。
リードユーザ(障がい者や高齢者など生活に不便を感じている極端ユーザー)をインクルードした事業インクルーシブ
デザイン・ソリューションズを展開。 新規事業開発、商品開発、人材育成などの企業コンサルをデザイン思考×イン
クルーシブデザインというメソッドで提供している。

トヨタ自動車グループ、日東電工、三菱総研、三菱電機、野村総研、花王、JR東日本、キヤノン、JCB、JAL、日立、
NEC、サイボーズ、ブリヂストン、富士フイルム、コニカミノルタ、三井物産、ドコモテクノロジ、セブン銀行、
外資系企業などコンサルティング実績多数。

※本プログラムは短期間でのインクルーシブデザイン・デザイン思考の習得を目指すため、各日事前の課題があります。
詳細は受講確定者にお知らせします。

mailto:kyoiku@hosei.ac.jp

